Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego W Szkole Podstawowej nr 236 z Oddzialami Integracyjnymi w

Warszawie

Podstawa prawna
Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (art. 47 ust.1, pkt 4)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego

Zatozenia ogodlne:

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie ucznidow do refleksyjnego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia oraz
zawodu.

Tak ogolnie zarysowany cel bedzie realizowany poprzez:

rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow 1 ograniczen,

rozwijanie umiejetnosci analizowania wiasnych zasobow 1 ograniczen w kontekscie planow 1 aspiracji zawodowych,

rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy,

rozwijanie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych
i zawodowych,

ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie edukacji catozyciowej,

e przygotowanie do roli mozliwych rdl na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika,

rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z pracg zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow 1 zarzadzaniem
zadaniami w czasie,

rozwijanie kompetencji transferowalnych,

rozwijanie umiejetnosci uczenia sig,

ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudze;,

redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;.



Klasa O
Rozporzadzenie

Doradztwo zawodowe jest realizowane
§ 3. 1. w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego na zajg¢ciach
edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

Cele ogolne:

1. Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka.
2. Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych.

3. Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien.

4. Rozwijanie umiejgtnosci pracy w zespole 1 organizacji wlasnej aktywnosci.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
W SZKOLACH PODSTAWOWYCH I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO.

Zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku

1. Poznanie siebie.
Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robic;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikngto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;



2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak
wyjs$cie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje whasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy rowiesnicze;.

Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego w klasach O sg spdjne z treSciami realizowanego na tym etapie edukacyjnym programu:

»otrefa przedszkolaka”

Aktywnos$¢ spoleczna:

-Toja

- Nasze rodziny

- Nasza miejscowos¢, nasz region

- Poznajemy zawody naszych rodzicow

- Kim chcg zosta¢, gdy dorosng?



Aktywnos$¢ poznawcza:
* Nasze zabawy i zainteresowania

W zakresie celow edukacyjnych cele doradztwa zawodowego sa zbiezne z wybranymi celami realizowanymi w ramach powyzej wskazanego
programu:

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego:

» zrealizowane zostang zajecia na podstawie publikacji: M. Bujakowski, I. Chmiel, J. Hytkowska-Fafara, K. Labedzka-Stanecka, K. Sarad-De¢, D.
Sowiar, Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla przedszkola z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

o Urzadzamy kaciki zainteresowan

o Pokaz naszych zainteresowan

0 Wiem, kto pracuje w przedszkolu, szkole
0 Jak jest w szkole?

o Gdy bede wigkszy, to...

W ramach doradztwa zawodowego, wedtug uznania i potrzeb nauczyciela odbedg si¢ wycieczki do miejsc pracy oraz preferowane sg spotkania z
przedstawicielami zawodow, ktdrzy nie sg rodzicem dziecka z danego oddziatu.
Wydarzenia te bedg spojne z celami i treSciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;j.

Literatura

Bujakowski M., Chmiel I., Hytkowska-Fafara J., Labg¢dzka-Stanecka K., Sarad-De¢ K., Sowiar D., Przyktadowy program doradztwaq zawodowego
dla przedszkola z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

Forma B., Przepiora A., Poznajemy zawody. Czg¢sci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakoéw 2016

Grzeszkiewicz B. (red.), Preorientacja zawodowa dzieci w wieku przedszkolnym, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego,

Szczecin 2004.

Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011

Strzeminska-Wieckowiak D., Kim zostang? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.

Filmy ( http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody )



https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody

Klasy I-111

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe jest realizowane

§3, pkt 2
w klasach I-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;

Cele ogolne:

rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka;

redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci zawodowej;
ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wihasnej i innych;

pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacja wtasnej aktywnosci.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-II1 szkot podstawowych:

Zatacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
w sprawie doradztwa zawodowego

1. Poznanie siebie.
Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.



2. Swiat zawodé6w i rynek pracy.
Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych
zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow W Ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejg¢tnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialbyrobi¢;
4. 2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4. 3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego klasach I - III wkomponowane sg w proces podstawy programowej edukacji wczesnoszkolne;j.
Zajecia realizowane sa na podstawie programow: klasa I -1II ,,Gra w kolory” ( Wydawnictwo Mac ).

W roku szkolnym 2022/23 zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane bedg :

a) podczas zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowej);
b) podczas innych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (spotkania z pasjonatami i przedstawicielami r6znych



zawodow, wycieczki zawodoznawcze do przedsigbiorstw, instytucji publicznych) — o ile pozwoli na to rezim sanitarny - pandemia.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej prowadzone sg z wykorzystaniem metod aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku
uczestnikow zajec oraz celdw, jakie majg by¢ osiggnigte. W trakcie zaje¢ uczen planuje, podejmuje dziatania, decyduje, argumentuje itp.
Proaktywna postawa uczniow wzmacniana jest poprzez: wycieczki tematyczne (w tym do zaktadéw pracy), projekty edukacyjne, wydarzenia. W ten
sposob poprzez realizacj¢ dlugofalowego procesu mozliwe bedzie osiagnigcie finalnego efektu doradztwa zawodowego w systemie oSwiaty, tj.
przygotowanie uczniow do §wiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

W roku szkolnym 2022/23 zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane bedg rOwniez poprzez:

e Zrealizowanie zaj¢¢ na podstawie publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska, E. Ptasznik, M. Skoryna, Przyktadowy program doradztwa
zawodowegol dla klasa I-11I szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017:

Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan ?
Lubig to! Kazdy ma swoje zainteresowania.
Zawdd moich rodzicow.

Brawo ja !- prezentacja wtasnych talenow.
Po co si¢ ucze ?

Miasteczko zawodow.

Kto buduje dom?

W centrum handlowym.

Jutro pojedziemy daleko.

O O O O O O O O O

Planowane sg wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawodow o ile pozwoli na to rezim sanitarny (pandemia). Wydarzenia
te beda spdjne z celami i treSciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;.

Literatura

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogdéw i doradcow zawodowych;
http://static.scholaris.pl/mainfile/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-III szkoty podstawowe;j

z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014,
http://euroguidance.pl/ksiazki/

Mackowiak A., Kim zostang, gdy dorosng? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2016

Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011

Strzeminska-Wieckowiak D., Kim zostang? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.

Zatacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
w sprawie doradztwa zawodowego



Klasy IV-VI

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I1V-VI szkél podstawowych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe jest realizowane

§3 pkt 2 w klasach I-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogdlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”’;

Cele ogolne:

e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien,

e rozwijanie umiejetno$ci analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planoéw i aspiracji zawodowych,

e rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

e rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

e rozwijanie kompetencji migkkich, szczeg6lnie tych zwigzanych z praca zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem
zadaniami w czasie,

e rozwijanie kompetencji transferowalnych,

e rozwijanie umiejetnosci uczenia sig,

e ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej,

¢ redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej.

l. Poznawanie wlasnych zasobow.
Uczen:

1. 1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;



1. 3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢;
1. 4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy.
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegolnych grup, opisuje rozne $ciezki ich
2.2 uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.4 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.5 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny;

2.6 wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadoéw, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjna-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

W roku szkolnym 2022/2023 zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane beda poprzez:

1. zajecia w ramach lekcji z wychowawca na podstawie publikacji: J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program
doradztwa zawodowego dla klas IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/):



https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

o  Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do pelnienia r6l zawodowych;
o  Wybieram ten zawdd, bo...

o Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?

o Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy?

o Jak sie uczy¢ szybciej i efektywniej — moj indywidualny styl uczenia si¢
o Umiejetnosci — od przesziosci do przysztosci

o Przedmioty, ktore lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe.

Literatura

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogow i doradcéw zawodowych;
http://static.scholaris.pl/mainfile/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

Brzezinska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przyktadowy program orientacji zawodowe;j dla klas IV-VI — szkoty podstawowej z
proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Wybieram zawod — pakiet edukacyjny dla Klas 4-6 szkoty podstawowe;j http://www.scholaris.pl/zasob/103923

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa
2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/

Greiner I., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery
zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006

Klasy VII-VIII

Zalacznik nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego

Cele ogolne:

rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji, zainteresowan zawodowych i uzdolnien;
rozwijanie umiejetnosci analizowania whasnych zasobow i ograniczen w konteks$cie planow i aspiracji zawodowych;

rozwijanie wiedzy o rynku pracy;

rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych;

ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy;

rozwijanie umiejgtnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych
i zawodowych;

O O O O O O
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o ksztaltowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie edukacji catozyciowe;;

o rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku pracy;

o przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika;

o rozwijanie kompetencji migkkich, szczeg6lnie tych zwigzanych z praca zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem
zadaniami w czasie, autoprezentacja;

o rozwijanie kompetencji transferowalnych;

o rozwijanie umiejetnosci uczenia sie;

o ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i cudzej;

o redukowanie spolecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej.

l. Poznawanie wlasnych zasobow.
Uczen:

1. 1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oso6b
oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

.7 okresla wiasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek prac.y
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2. 3wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglgednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg 1 etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet
informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontek$cie rozpoznania wiasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjnozawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Formy realizacji tresci

OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM.

Tematyka zaje¢ w klasieVII:

Moje mocne strony.

Kompetencja kluczowa — praca w grupach.

Moje zasoby.

Moje umiejetnosci a moj zawod.

Jakie sg moje zainteresowania.

Co zrobi$ zeby zaplanowa¢ moj3 przysztos¢ edukacyjno-zawodows.
Planuje moja przysztos¢ edukacyjno- zawodowa.

Zawody dobrze mi znane.

Planuje $ciezke zawodowg wybranego zawodu.

Jakie kompetencje mi sg potrzebne na rynku pracy.
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Tematyka zaje¢ w klasie VIII:

e Sciezki ksztatcenia - system ksztatcenia.

e MJj sukces, moje umiejetnosci i cechy charakteru.
e Jakie warto$ci sg dla mnie wazne.
Autoprezentacja.

Oferta edukacyjna w Warszawie.

Projektowania kariery zawodowej.

W jakich zawodach wykorzystam wiedz¢ z....?
Zasady rekrutacji do szkot.

Indywidualny plan Kkariery.

Rynek pracy.

a) Spotkanie informacyjno-doradcze dla rodzicow uczniéw klas VIII ,,Jak pomoc dziecku wybrac szkote i zawod” (I semestr), jezeli sytuacja
epidemiologiczna nie pozwoli przestanie rodzicom prezentacji.

b)Wspolpraca z Centrum Ksztatcenia Zawodowego - rok szkolny

C) Zajecia z nauczycielem wychowawca. Klasa VII — Jakie wartosci sg dla mnie wazne?; Klasa VIII Rozpoznaje swoje aspiracje.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/ )

e) Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne ( rok szkolny)

f) Udziat w dniach otwartych w szkotach $rednich k1. VIII ( I semestr ), jezeli sytuacja epidemiologiczna nie pozwoli, spotkania online, ogladanie

prezentacji szkot.

Literatura dla ucznia

Cottrell S., Podrgcznik umiejgtnosci studiowania, Zysk 1 S-ka Wydawnictwo, Poznan 2007

Covey S., 7 nawykdw skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

Zawadka M., Chcg by¢ kims$. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016

Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogdéw i doradcow zawodowych;
http://static.scholaris.pl/mainfile/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji 66991.pdf

Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomaga¢ rozw6j zawodowy dzieci i mlodziezy, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2011

Dol¢ga-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014;
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https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
http://static.scholaris.pl/mainfile/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

http://euroguidance.pl/ksiazki/

Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas V1I-VIII szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)
Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009

Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK, Krakow 2008
Greiner I., Kania 1., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materialy metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery

zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006
Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017
Gut R., Piegowska M., Wojcik B., Zarzadzanie soba. Ksiazka o dziataniu, mysleniu i odczuwaniu, Difin, Warszawa 2008

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupa w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004

Santorski J., Konel M., Le Guern B., Prymusom dzigkujemy. Nowe spojrzenie na zycie i karierg, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza,

Warszawa 2007

PROGRAM REALIAZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGOW ROKU SZKOLNYM 2022/2023

Dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego

Tematyka dzialan Liczba oddzialow, | Metody i formy Termin Osoba
ktorych dotycza realizacji Odpowiedzialna
zadania
| SEMESTR
1. Spotkanie z zespotem ds. realizacji dyskusja, analiza wrzesien Doradca zawodowy
doradztwa zawodowego, analiza potrzeb
zatozen programu doradztwa
zawodowego na rok szkolny
2022/2023
2. Realizacja zaj¢¢ z zakresu doradztwa | Klasy VIII SP zajg¢cia obowigzkowe pazdziernik/luty | Doradca zawodowy

zawodowego dla klas
VIl

14


http://euroguidance.pl/ksiazki/
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

3. ,»Siggnij po wigeej” — doradztwo Klasy VII -VIIISP | Projekt do konca Doradca zawodowy
edukacyjno — zawodowe Wycieczki kwietnia 2022
(uwzglednienie dzieci ze zawodoznawcze.
szczegblnymi potrzebami
edukacyjnymi)
4. Spotkanie z cyklu ,,Kim bedg jak Klasy 0 Wycieczka Listopad/ Wychowawcy klas
dorosne?” — wizyty w punktach Grudzien
ustlugowych, sklepach, zaktadach
pracy
5. Spotkanie informacyjno-doradcze Klasy VIII Spotkanie | semestr Doradca zawodowy/
dla rodzicow ,,Jak pomoc dziecku informacyjno - pracownik Poradni
wybrac¢ szkote i zawod” doradcze. Psychologiczno —
Pedagogicznej/
psycholog,
pedagog
6. Kaciki zainteresowan — roézne Klasy 0 atrybuty zwigzane z caty rok Wychowawcy klas
zawody poszegdlnymi
zawodami
7. ,»Poznajemy interesujace zawody” Klasy I-111 Projekt — spotkania z caly rok Wychowawcy klas
rodzicami, poznawanie
réznych zawodow
8. Aktualizacja zaktadki na stronie wszystkie klasy strona internetowa caty rok Doradca zawodowy
internetowej szkoty dotyczaca
doradztwa zawodowego
Il SEMESTR
11. | Realizacja zaj¢¢ z zakresu Klasa VI obowigzkowe zaj¢cia z | Il semestr Doradca zawodowy
doradztwa zawodowego dla doradca zawodowym
klasy VI
12. | Seminarium dla klas V111 Klasy VIII Zajgcia I semestr Doradca zawodowy
»Procedura rekrutacyjna do szkot obowigzkowe wychowawcy klas
ponadpodstawowych” podczas lekcji
wychowawczych
13. | Spotkanie informacyjno-doradcze Klasy V11 spotkanie informacyjne | Il semestr Doradca zawodowy,

dla rodzicow ,,Jak pomoée dziecku

psycholog, pedagog,
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wybraé szkot¢ 1 zawdd”

pracownik poradni
Pedagogiczno —
Psychologicznej

14. | Moge by¢ kim chce! Klasy O i klasy I-111 | wizyty przedstawicieli | caty rok Wychowawcy klas
r6znych zawodow
(policjant, lekarz,
strazak, weterynarz)
17. | Aktualizacja zaktadki na stronie strona internetowa caty rok Doradca zawodowy
internetowej szkoty dotyczaca
doradztwa zawodowego
20. | Spotkania informacyjne z Uczniowie klas spotkania z I semestr Wychowawcy klas

pzredstawicielami szkot §rednich

VIl

przedstawicielami szkot
$rednich, informacje o
dniach otwartych

Doradzca zawodowy

Podmioty z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji zadan:

Zadania realizowane przez wychowawcow i nauczycieli nie zostaty ujete w harmonogramie. Termin ich realizacji zalezy od planow zajec i lekcji

wychowawczych dla poszczegolnych klas.
Podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji zadan:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 przy ul. Karolkowej 53a

Centrum Ksztalcenia Zawodowego,
Szkoty Srednie,
Biuro Edukacji,

Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen,

Osrodek Rozwoju Edukacji.

Opracowanie:

Hanna Pre¢cikowska doradca zawodowy
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